南京农业大学

课程（群）教学团队建设任务书

	团队名称
	

	首席教授
	

	联系电话
	

	电子邮箱
	


南京农业大学教务处编制
填写说明

课程（群）教学团队原则上应以3门及以上专业核心课程为主，结合专业基础课、本专业推荐选修课、拓展教育选修课；或以1门及以上通修课、专业基础课、专业核心课为主干，结合本专业推荐选修课、拓展教育选修课；或以3门及以上相同或相近学科的通识或大类必修课程为主，结合相关选修课程；或以同时面向全校10个及以上平行班的通识或大类必修课程（群）为主，结合相关选修课程设立课程（群）教学团队。
主要工作职责与任务：

（一）落实学校、学院安排的课程教学任务，围绕本科人才培养目标，参与专业建设，制订课程建设规划，落实课程教学质量保障制度。

（二）参与本科人才培养方案修订，加强课程建设、教材建设与实践教学建设，实施教学过程管理。

（三）结合专业认证试点，应用OBE 理论（以学生产出<毕业要求>为导向），实施课程教学改革。

（四）倡导个性化教学风格，组织教师相互间进行教学观摩，有计划地开展课程教学研讨与交流活动，建立同行评议制度。

（五）提倡教学反思，鼓励教师尤其是年轻教师在教学方法、教学内容、教学手段及教学技术等方面开展研究与改革，加强教师教育理论学习，营造良好的教学研究氛围。

（六）加强教学梯队建设，制订教师培养计划，对新教师实施教学指导、帮扶，有计划地推荐教师赴国内外高校、相关单位、学校教师发展中心进行教学培训进修。

1、 基本信息

	团队名称
	
	成员人数
	

	首席教授
	姓  名
	
	专业方向
	

	
	职  称
	
	办公电话
	

	
	手  机
	
	电子邮件
	

	协助负责人（20人以上团队填写）
	姓  名
	
	专业方向
	

	
	职  称
	
	办公电话
	

	
	手  机
	
	电子邮件
	

	涵盖的课程

	课程编码
	课程名称
	课程类别
	学分

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	全部成员信息表

	姓名
	出生年月
	职称
	角色

	分工

	签名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2、 建设规划
	建设目标：

	

	建设方案：

	（包括课程资源建设<双语课程、全英文课程、精品课程、在线开放课程等>，课程体系和教学内容、方法的改革，教材建设，实践教学建设，教学研究的组织与开展，课程教学质量保障，课程考试改革与试题库建设，教学梯队建设等方面）


	阶段性目标及进度安排：

	

	预期成果：

	（包括人才梯队建设、课程建设、教材建设、实践教学建设、教学内容与方法改革、教学成果奖等）


	年度经费预算：

	类别

金额（万元）

预算说明

设备费

差旅费

资料、文献出版费

会议费

咨询费

进修、培训费

其他

总额（万元）




3、 审核意见
	首席教授承诺
	本人承诺将按照《任务书》提出的建设目标和建设方案，认真组织开展课程（群）教学团队的建设工作，并定期汇报建设取得的进展情况。

课程群首席教授（签名）：

                时间：



	学院审查意见
	学院负责人（签名）：
            时间：




� 角色包括：首席教授、协助负责人、核心成员、成员四类。注意团队要相对稳定、结构合理（教授-副教授-讲师梯队），核心成员不少于5人。


� 分工请结合教学团队的工作职责与任务，具体写明各成员在团队中的工作，包括人才培养方案修订、课程教学任务、教学建设任务、教学研讨与观摩、教学研究与改革等。





