2016级行政管理
专业综合能力测试实施方案
一、测试目的
根据《南京农业大学专业综合能力测试实施办法》要求，本学期对2016级行政管理专业学生进行专业综合能力测试。
专业综合能力测试的目的在于考察学生对行政管理的专业基础理论、实践应用技能的掌握程度以及综合运用专业知识进行分析问题和解决问题的能力，引导学生自觉地将分散的知识不断整合，融会贯通。
二、测试对象
2016级行政管理专业本科生，共计31人。
三、测试办法
由院、系、教务办和相关教师组成指导小组，在指导小组的领导下，行政管理系具体负责专业测评工作。
四、测试内容
1．笔试（100分）
笔试题来自《行政管理专业本科生综合测试试题库》。主要侧重考察学生对于本专业各类知识的掌握情况，采取的是闭卷考试形式。题型为单选题、判断题、简答题、论述题。主要考核的知识点集中在行政管理专业的必修与选修课程上。主要包括《管理学原理》、《行政管理学》、《现代领导理论》、《行政伦理学》、《西方行政学说》、《国家公务员制度》、《政治学原理》、《管理心理学》、《公共政策学》、《行政法学》、《当代中国政治制度》与《应用文写作》等课程。
2．面试（100分）
面试题来自《行政管理专业本科生综合测试试题库》。学生通过抽签的方式选择自己回答的题目，然后给予一定时间准备。在此过程中，测评的要素有：专业基础知识掌握情况，即回答的内容（60分）、言语表达能力（20分）、应变能力（10分）与仪表仪态（10分），总分100分。面试中涉及的知识点主要在行政管理专业的核心课程和选修课程上，主要包括《管理学原理》、《行政管理学》、《现代领导理论》、《行政伦理学》、《西方行政学说》、《国家公务员制度》、《政治学原理》、《管理心理学》、《公共政策学》、《行政法学》、《当代中国政治制度》等课程。
五、测试安排

2019年11月20日上午笔试，11月20日下午面试。具体安排如下：
	
	时间
	班级、学号
	教师
安排
	地点
	考 核
内 容

	笔试
	2019年11月20日

上午8:00－10:00
	行政161班
全体同学
	刘述良
于水
	教学楼602
	专业基础
知识

	面试
	2019年11月20日

下午14:00－16:00
	第一组（8人）：王宇茜、王若凡、王家泰、毛宁、方波、乐晨安、朱彦澜、刘冉冉
	张新文徐军
	主楼218
	专业知识和综合能力

	
	
	第二组（7人）：李雨亭、李浩、杨婉莹、连瑞毅、余圣、汪晖、张小顺
	刘祖云刘  晶
	主楼230
	

	
	
	第三组（8人）：张抑非、张猛、陈子言、孟繁鑫、郝伟光、段敏、侯祺、姜林
	向玉琼杜焱强
	主楼231
	

	
	
	第四组（8人）：姜梅、钱依琳、黄稚乔、崔文杰、章泽忠、谢志颖、FEDORENKO ALINA、汪璇
	郑永兰张艾荣
	主楼318
	


六、测试成绩
测试成绩由笔试成绩和面试成绩合计而成，其中面试成绩占总成绩的50％，笔试成绩占总成绩的50％。综合成绩评定采用五级制记载，计入课程《专业综合能力训练》。测试不合格的学生，下学期进行补测。
                                           公共管理学院 行政管理系
                                                2019月10月18日
