附件5
公共管理学院助教岗位研究生应聘条件情况汇总表

2018-2019学年第二学期
	设岗学院
	应聘学生专业
	学号
	所在系对应聘学生要求
	聘任课程及教学班
	课程主讲教师

	公共管理学院
	
	
	熟悉土地行政管理相关理论与知识，有一定的土地利用规划实践等经验的博士研究生，时间有保证，需全程参与日常教学、作业批改等。
	土地行政管理学
土管171-173
	姜海

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理博士研究生
	资源与环境经济学

土管171-172-173
	诸培新

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理博士研究生
	地籍管理
土管171-173
	张颖

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理博士研究生
	学科导论

土管181-183
	郭杰

	公共管理学院
	
	
	熟悉土地利用规划与工程设计的研究生
	土地利用工程规划设计
土管161-163
	刘琼

	公共管理学院
	
	
	具有土地资源管理及相关法学知识基础
	土地法学

土管171-173
	陈会广

龙开胜

	公共管理学院
	
	
	熟悉景观生态学基本原理知识的研究生
	景观生态学

园林161-162

风景园林161-162
	欧维新

	公共管理学院
	
	
	熟悉资源环境管理，并且负责在线课程建设与维护的研究生
	资源与环境经济学

经管实验171
	石晓平

马贤磊

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理研究生，熟悉科研项目申请与管理
	科研基础训练

土管161-163
	郭杰

	公共管理学院
	
	
	工作认真负责的行政管理专业研究生
	行政法学

行管171
	于水

	公共管理学院
	
	
	专业扎实，工作认真负责的行政管理专业研究生
	当代中国政治制度

行管161班
	郑永兰

	公共管理学院
	
	
	沟通能力强，能参与本科生案例、讨论课的研究生
	行政领导理论

行管161
	顾剑秀

	公共管理学院
	
	
	要求具有收集文献资料和调研能力，掌握研究方法，能够组织与辅导外出实习的行政管理专业研究生
	乡村治理理论与实践
行管161
	刘晶

	公共管理学院
	
	
	工作认真负责的行政管理专业研究生
	西方行政学说史

行管171
	向玉琼

	公共管理学院
	
	
	能够指导经济学课程作业的博士研究生
	经济学原理

人力181，土管181-183
	陆万军

	公共管理学院
	
	
	有社会保障学科背景或者较好的经济学基础
	社会保障基金管理
保障161
	沈苏燕

	公共管理学院
	
	
	社会保障、教育经济与管理专业硕士研究生
	社会调查方法

保障171，人力171
	黄维海

	公共管理学院
	
	
	人力资源管理方向，或本科阶段学习过《薪酬管理》课程、责任心强的研究生
	薪酬管理

人力161-162
	吴红梅

	公共管理学院
	
	
	认真仔细，本科为人力资源管理专业的研究生
	人力资源管理
人力171
	焦凌佳

	公共管理学院
	
	
	具有管理学背景的研究生
	公共部门人力资源管理
行管161
	孙怀平

	公共管理学院
	
	
	有相关课程经验的研究生优先
	公共政策学

保障161
	刘晓光

郭忠兴

	公共管理学院
	
	
	社会保障专业研究生
	公共经济学

保障171，行管171
	周蕾

	公共管理学院
	
	
	有城规专业背景研究生优先
	修建性详细规划

城规161
	翁达来

胡畔

	公共管理学院
	
	
	有城规专业背景研究生优先
	建筑设计

城规171
	瞿忠琼

	公共管理学院
	
	
	地图学与地理信息系统专业或相关专业研究生
	地理信息系统基础

城规171
	夏敏

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理博士生
	环境管理综合实习

城规161
	孙华


学院共聘助教岗位研究生数： 26  人 
