2019年公共管理学院青年教师授课比赛随堂听课打分表

南京农业大学公共管理学院
听课记录
	听课时间
	2019年   月   日星期    第     节

	任课教师
	
	上课班级
	

	课程名称
	
	听课地点
	

	应到人数
	
	实到人数
	

	听课记录要点、意见或建议：


听课人签名：
听课评分标准及打分
	评分
标准
	评估指标
	标准

	教学态度
	遵时守纪，仪表端庄，教态得体
	5

	(10%)
	情绪饱满，备课充分，讲课熟练
	5

	教学内容
(30%)
	讲课内容充实，信息量大，介绍学科发展动态
	10

	
	重点、难点突出，概念准确，论证严谨
	10

	
	理论联系实际，注重培养学生解决实际问题的能力
	10

	教学方法
　
　
　
(40%)
	因材施教，注重启发，注意与学生交流
	10

	
	讲课说理透彻，条理清楚，逻辑性强
	10

	
	有效运用各种教学方法和手段，提高授课效果
	10

	
	讲课声音洪亮，语言生动，有感染力
	5

	
	板书工整，布局有序
	5

	教学效果
(20%)
	课堂井然有序，气氛活跃，师生互动良好
	10

	
	能引起兴趣，启发思维，整体效果好
	10

	总分
	
	100


