附件5
公共管理学院助教岗位研究生应聘条件情况汇总表

2018-2019学年第一学期
	设岗学院
	应聘学生专业
	学号
	所在系对应聘学生要求
	聘任课程及教学班
	课程主讲教师

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理专业研究生。
	土地经济学
土管171
	冯淑怡

	公共管理学院
	
	
	具备扎实的计量经济学基础，熟练应用Stata研究生。
	定量分析方法

土管161-163
	蓝菁

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理专业博士研究生或硕士研究生。
	不动产估价

土管161-162
	郭贯成

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理专业研究生。
	土地利用工程
土管161-163
	刘琼

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理专业研究生。
	测量学

土管172-173
	石志宽

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理专业研究生。
	地理信息系统

土管172
	石志宽

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理专业研究生。
	土地资源学

土管181-183
	陈哲

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理专业硕士研究生，学习过土地法学等课程的优先。
	物权法概论

土管161-163
	龙开胜

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理专业研究生。
	景观生态学
土管161-163
	欧维新

	公共管理学院
	
	
	土地资源管理专业研究生。
	专业综合能力训练

土管151-153
	郭杰

	公共管理学院
	
	
	行政管理专业博士生，对结构化面试相关内容有所了解，经历过求职面试者优先。
	公务员结构化面试

行政151-152
	周军

	公共管理学院
	
	
	行政管理专业研究生。
	国家公务员制度

行政161
	杨建国

	公共管理学院
	
	
	行政管理专业研究生。
	组织行为学

人力171
	向玉琼

	公共管理学院
	
	
	行政管理专业研究生。
	行政管理学

土管171-173
	刘晶

	公共管理学院
	
	
	行政管理专业研究生。
	公共政策学

行政161
	张新文


	公共管理学院
	
	
	工作认真负责，社会保障专业研究生优先。
	社会保障学

保障171
	季璐

	公共管理学院
	
	
	社会保障专业研究生，或学习过《劳动经济学》课程。
	劳动经济学

人力161-162，保障171
	谢勇

	公共管理学院
	
	
	管理学或者经济学背景研究生。
	管理学原理

人力181，保障181
	邹治

	公共管理学院
	
	
	有管理学、心理学、社会学相关背景研究生。
	管理学原理

土管181-183
	刘晓光

	公共管理学院
	
	
	保障专业博士生或硕士生。
	劳动关系

保障161
	陆万军

	公共管理学院
	
	
	企业管理背景或管理学科背景研究生。
	现代企业管理

人力171
	孙怀平

	公共管理学院
	
	
	社会保障博士或硕士研究生。
	社会保障国际比较

保障161
	周蕾

	公共管理学院
	
	
	人力资源管理专业背景研究生。
	人力资源管理专业英语

人力161-162
	吴红梅

	公共管理学院
	
	
	土管土规方向研究生，本科城规专业优先。
	区域分析与规划

城规171
	胡畔

	公共管理学院
	
	
	土管土规方向研究生，本科城规专业优先。
	城市规划原理

土管161-163
	吴未

	公共管理学院
	
	
	土管或GIS专业研究生，掌握测量专业基础知识。
	测量学

经管实验161
	宋奇海


学院共聘助教岗位研究生数： 26  人 
名额分配如下：土管系10人（安排博士生6人左右），人保系8人（安排博士生2人左右），行管系5人（安排博士生1人左右），城规系3人
