公共管理学院推荐免试研究生工作方案

根据《教育部办公厅关于进一步完善推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作办法的通知》，和当年度《南京农业大学关于做好推荐免试研究生（含“直博生”）推荐工作的通知》等文件精神，公共管理学院应届本科生推荐免试研究生工作方案公布如下：

一、基本条件
1、拥护中国共产党的领导，愿为社会主义现代化建设服务，品德良好，勤奋好学，具有较强的学习、研究和独立工作能力；各学年综合评测优良，综合测评不超过1个B等，未受过任何处分。

2、英语CET-4级460分以上，或CET-6级426分以上，或托福80分及以上，或GRE1200分及以上，或雅思6分及以上；必修课无不及格记录。

3、达到大学生体育锻炼标准，身体健康。

二、综合考核评价方案

1、学院按照提交《申请表》学生的综合成绩进行排名，综合成绩包括学习成绩（GPA折算分）和其它综合素质得分（最高不超过25分）两部分。即

综合成绩= GPA折算分 + 其它综合素质得分

2、学习成绩（GPA折算分）按照如下公式进行折算

GPA折算分= 
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    其中“Z”以各专业本届实际GPA最高值计

3、其它综合素质得分按照如下项目进行累加，但最高不超过25分。

· 课外科技活动（含英语、数学、计算机、科技作品等方面的竞赛）获奖：校级一等奖加3分、省级一等奖加6分、二等奖加4分、全国一等奖加10分、全国二等奖加6分、全国三等奖加4分；（若为团体奖，个人排名须为前3名，校级团体奖仅限“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛、大学生创业计划竞赛。同类科目各级获奖不兼得，取高分值一项）。

· 学生在学期间主持国家级或省级SRT项目结题优秀加4分，参加加1.5分，主持国家级、省级SRT项目结题合格加3分，参加加1分；主持校级SRT项目结题优秀加3分，参加加1分，主持校级SRT项目结题合格加2分，参加加0.5分。

· 在学术期刊上发表学术论文（限第一作者或者本校教师为第一作者且本人为第二作者）：学校认定的核心期刊一、二、三类分别每篇加8分、6分、4分；其他正式出版的期刊每篇加1分。（论文最多择优认定3篇）。

· 托福80分及以上，或GRE1200分及以上，或雅思6分及以上加2分，不累计加分。

· 获得江苏省三好学生称号的加5分，校级十佳学生称号加2分，省优秀团员加2分。

· 获得国家奖学金、国家三好学生奖学金一等奖或金善宝奖学金或邹秉文奖学金加3分/次，国家三好学生奖学金二等奖学金加2分/次；单项奖1分/次；（同年获奖不兼得，取高分值一项）。

· 省级优秀学干、优秀团干等奖励加3分；十佳学生干部、十佳社团干部，校园青年先锋加2分；校级优秀学生干部、校级优秀团干部奖励加1分（同类奖励不兼得，取高分值一项，本项满分3分）。

· 获校级社会实践优秀论文，社会实践先进个人，省优秀志愿者加1分。

· 文化、艺术、体育等各类竞赛获省级二等奖（或第二名）及以上奖励者加3分；校级一等奖（或第一名）奖励者加1分；（多次获奖不累加，本项满分3分）。

三、特别申请

对于有特殊学术专长或具有突出培养潜质者，如在大学生课外科技活动等竞赛中获全国性一、二等奖（若为团体奖，个人排名须为前3名），或已在《南京农业大学自然科学核心期刊目录》二类以上学术期刊，或CSSCI收录期刊上发表第一作者论文，或已发表SCI第二作者以上论文等，经三名以上本校本专业教授联名推荐，经学院和学校推荐免试研究生工作领导小组审查通过，适当加大在综合考核评价中的得分权重，但学生有关说明材料和教授推荐信要在学院进行公示不少于5天。

四、资格确定

学院根据综合成绩最终确定学院获得推荐免试研究生资格学生名单。
本方案将从2014级本科生开始实施，如涉及学校对基本条件及排名方案政策调整，学院将做相应调整，本方案最终解释权归学院推荐免试研究生工作小组所有。
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