2015级人文地理与城乡规划
专业综合能力测试实施方案

一、测试目的

根据《南京农业大学专业综合能力测试实施办法》要求，本学期对2015级人文地理与城乡规划专业学生进行专业综合能力测试。

专业综合能力测试的目的在于考察学生对本专业基础理论、实践应用技能的掌握程度以及综合运用专业知识进行分析问题和解决问题的能力，引导学生自觉地将分散的知识不断整合，融会贯通。

二、测试对象
测试对象为2015级人文地理与城乡规划专业本科学生，共计32人。

三、测试办法
由院、系、教务办、学生办和相关教师组成院专业综合能力测试指导小组。在指导小组的领导下，城乡规划系具体负责测试工作。

四、测试内容
1、笔试（100分）
考察学生对专业基础知识的掌握程度。考核科目以必修课程为主，涵盖资源、经济、规划和区域发展等内容，题目类型包括选择题、对错判断题、问答题和计算题等，总计100分。考试时间为100分钟。

2、面试（100分）
考察学生对专业知识的综合掌握及运用能力，即能否对当前本专业领域及社会热点中的一些具体问题提出有针对性的观点和结论。面试分三组进行，每组老师2人，从仪表、表达和专业知识等方面考察。每组面试问题20个，学生抽签取题，抽出此题即不再用。

五、测试安排

	测试内容时间
	班级学号
	地点
	教师安排

	笔试

11月21日（周三）
15:00-16:40
	城规151全体同学
	主楼201
	监考老师： 吴未（研究生）

	面试

11月21日（周三）13:00-15:00
	张镡壬、严超、王如月、王晨哲、史敏琦、白玛、朱雨婷、刘忻、刘佳豪、刘颖（10人）
	主楼201
	徐梦洁（组长）、翁达来

	
	许怡雯、孙静怡、苏思源、杨光、杨畅、杨肴、杨雪、何沈睿、张子行、阿力木.阿卜力克木、陈怡君（11人）
	主楼221
	夏敏（组长）、宋奇海

	
	范伟玉、松吉、迪力胡玛尔.普拉提、周婉馨、骆新燎、倪鲲、殷慧榆、黄启威、黄洁茹、韩孟玥、鲍健雄（11人）
	主楼225
	瞿忠琼（组长）、胡畔


六、测试成绩

测试成绩由笔试成绩和面试成绩合计而成，其中笔试、面试的比重分别为60%和40%。综合成绩评定采用百分制记载，计入课程《专业综合能力训练》。
测试不合格的学生，下学期进行补测。
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